
招聘监理员

一、岗位职责 ​

1、熟悉监理工作流程和工程建设相关的法律法规、规范标准；

2、监督工程项目进度执行情况，对照施工进度计划，跟踪关键节点完成情

况，分析进度偏差原因，提出整改建议，协助协调解决影响进度的各类问题，保

障项目按期推进；​

3、负责施工现场安全监理工作，检查施工单位安全防护措施、应急预案落

实情况，排查安全隐患，督促整改到位，杜绝安全事故发生；

4、负责工程项目施工全过程的质量监督，严格按照设计图纸、施工规范及

合同要求，对施工工序、材料设备、工艺标准进行现场核查，及时发现并制止违

规操作，确保工程质量达标。

5、定期向项目总监理工程师提交专业监理工作实施情况报告，对重大问题

及时向总监理工程师汇报和请示；

6、做好监理资料的收集、整理与归档工作，及时记录监理日志、旁站记录、

验收记录等，确保资料完整、规范、可追溯；参与工程竣工验收，出具监理评估

报告。

7、协助监理工程师协调建设单位、施工单位、设计单位等多方沟通事宜，

传递相关信息，推动问题高效解决。

二、任职要求 ​

1、工程管理、土木工程、建筑工程技术、市政工程等相关专业大专或以上

学历，工程专业基础扎实，熟悉工程监理，具备工程管理等相关专业知识以及一

定的计算机操作能力；



2、具有房屋建筑、水利工程或市政公用工程施工监理经验或持有广东省监

理员上岗证或初级职称者优先考虑；

3、能独立处理日常工程监理工作，具有较强的应变能力，能妥善的处理各

种突发事件，细心严谨，能吃苦耐劳，具有团队精神及沟通协调能力，具有良好

的职业道德和敬业精神；

4、具备较强的责任心、严谨细致的工作态度，能适应施工现场工作环境；

拥有良好的沟通协调能力、问题解决能力及团队协作精神；

5、应届生如有相关实习经历或优秀学业表现，也可酌情考虑；​

6、身体健康，无妨碍从事相应工作的疾病；具备良好的职业道德，廉洁自

律，无违法违规等不良记录。

7、本次招聘单位为广东建海工程项目管理有限公司湛江分公司，工作常驻

地点在湛江，根据承接项目情况派驻工地，须服从工作安排，能接受必要的出差

或驻场工作。

三、福利待遇 ​

1、薪酬待遇：提供行业内具有竞争力的薪酬，具体根据个人资历、能力及

岗位需求面议；设有绩效奖金、年终奖金、项目奖金等激励机制，多劳多得。

2、福利保障：缴纳五险一金（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、

生育保险及住房公积金），额外提供商业保险、年度体检、带薪年假、法定节假

日福利等。​

3、职业发展：完善的培训体系，包括岗前培训、技能提升培训、行业新规

培训等，助力个人专业成长；提供清晰的职业晋升通道，可通过考核晋升为专业

监理工程师、总监理工程师代表等岗位。​



4、其他福利：提供交通补贴、餐补（项目部饭堂）、住宿补贴（驻场宿舍）；

定期组织团队建设活动、节日团建、员工生日福利等，营造和谐融洽的工作氛围。

四、报名方式 ​ ​

1、报名材料：​

（1）个人简历（需注明应聘岗位 “监理员”，包含个人基本信息、教育经

历、工作经历、项目经验、证书情况、联系方式等）；​

（2）学历学位证书、专业资格证书、职称证书、获奖证书等相关材料扫描

件；​

（3）近期 1 寸免冠照片 1 张。​

2、投递方式：请将上述材料打包压缩，以“姓名+监理员应聘+联系电话”

为邮件主题，发送至湛江分公司公司招聘邮箱：18933820804@163.com。​

3、筛选与面试：公司将对报名人员进行资格审查和简历筛选，符合条件者

将通过电话或邮件通知面试时间及地点；面试环节包括专业知识考核、综合素质

面谈等，具体以通知为准。​

4、联系方式：陈先生，13430206579（工作日 9:00-12:00，14:00-17:30）​

五、其他说明 ​

本次招聘坚持 “公开、公平、公正、择优” 的原则，严格按照招聘标准和

流程进行，不收取任何报名费用、培训费用等。​

报名人员需确保所提供材料的真实性，若存在虚假信息，一经查实，立即取

消应聘资格，已录用者将解除劳动合同，相关责任由个人承担。​

公司将对报名人员的个人信息严格保密，仅用于招聘工作，未录用人员的材

料不予退还，敬请谅解。​



六、公司资质概况
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